
Om att ta ett steg i taget
Men ändå ligga steget före



Utforskande 
– vill vi satsa 
på detta?

• Vill vi satsa på 
detta?

• Chefer och 
arbetsledare barn 
och unga 
grundutbildning

• Nätverksträffar

• Handledning 
digitalt

Skapa en tydlig 
riktning

• Mål och vision

• Implementeringsplan

• Information på APT

• Diskussionsmaterial

Utbildning
• Grundutbildning

• Arbetsledar-
utbildning

Genomförande
• Roller och ansvar

• Implementerings-
planer för varje 
arbetsgrupp

• Coachträffar

• Handledning till 
arbetsgrupperna

• Eget forum och 
kunskapsbank

Uppföljning
• Uppskattande 
intervju

• Gemensam på 
ledningsnivå

• Jönköpingsenkäte
n

• Integrerad i 
kvalitetslednings-
system

Fördjupning 
och spridning

• Information till 
kommunledning

• Grundutbildning 
till övriga MBF

• Implementerings-
planer

• Fler coacher

• Handledning till 
coacher och 
arbetsledare

• Utbilda 
samverkanspartners

En del av 
organisationen

• En del i 
introduktionen

• Grundutbildning till 
alla

• Årshjul boostdag

• Årlig chefsdag

• Genomsyrar 
målstyrning

• En del av ledarskapet

• Årliga fördjupnings-
utbildningar

De barn, ungdomar och 
familjer som möter 

socialtjänsten får stöd för att 
deras situation ska vara 

trygg och hållbar över tid.
Plan 2021 
och framåt

2018/2019

Ett steg i taget – men ändå ligga 
steget före

Höst 2019

2020



2021 – Vart står vi nu?



Några steg under 2021

Grundutbildning

Säkerhetsplanering

Praktikintensiv



Praktikintensiv

Bakgrund

•Praktikintensiv 2020 inför 
införandet av 
VärnaModellen

Syfte

• Hitta fokus i pågående 
utredningar

•Göra utredningar klara för 
avslut/nästa steg

• Identifiera utredningar 
med hög prioritet

• Ökat fokus på barnets 
behov, ökad samsyn i 
bedömningar

• Struktur i det dagliga 
arbetet framöver –
Verktyg och beslutslogik 
en naturlig del av arbete

Ingång 2021

•2021- Avstamp inför 
hösten – tre heldagar

• Lägre ambition att jobba 
igenom alla utredningar

•Komma närmre 
beslutslogiken – Need to 
know - Nice to know



Förberedelser

Boka lokal – Stort 
samlingsrum och 

tillgång till mindre 
arbetsrum för varje 

grupp

Gruppindelning (två-
tre personer/grupp)

Boka in förträff med 
gruppen- informera 
om upplägg och gå 

igenom skadematrisen

Göra en powerpoint
och schema/upplägg

Informera 
socialsekreterarna om 

att ha tillgängliga 
genogram i akterna 

och uppdaterade 
anteckningar

Skapa en arbetsmall
Utse ett ärende som 

exempelärende i 
storgrupp

Testa mallen inför 
utbildningarna (i 

exempelärende och i 
testärende)

Få in arbetsmallen i 
verksamhetssystemet



Genomförandet

Startade varje dag med 
samling

Aktionsinlärnsingscykeln
Arbetsmall med fyra 

olika steg

Skadematris
Effektiva framtida risk, 

säkerhetsmål och 
säkerhetsskalor 

Meningsfulla 
styrkor/säkerheter 

Ge förslag på nästa steg 
i utredningen

Varvade teoretiska 
genomgångar och 

övningar

Samlade ihop goda 
exempel från de 

arbetsmallar vi fick in



Vad är det viktigaste vi har lärt oss?Det viktigaste vi tar med oss är 
vikten av att skriva säkerhetsmål 
och framtida risk på ett sätt som 

gör att de familjer vi möter 
förstår och känner igen sig i.

Att snabbt få en bättre 
överblick över ärendet. 
Vad är viktigt och vad 
behöver vi veta mer 
kring.

Mycket lättare att hitta 
information när man 

dokumentera rätt, 
hittar lättare info med 
hjälp av genogram + 

kartläggning.

Att granska sig själv i 
hur man gör och 

dokumentera. 

Användbar i sina egna 
utredningar.



Nästa steg 
utredning barn och 
unga?

• Vi ska använda hela kartläggningen-
med framtida risk- säkerhetsmål och 
säkerhetsskala

• Fortsätta öva på 
grupphandledningsprocessen

• Våga involvera och lita på nätverket 

• Familjerna ska känna igen sig i 
dokumentationen

• Ibland känns det som vi tar myrsteg –
men blickar vi bakåt ser vi att vi kommit 
framåt



De fortsatta stegen 2022

Se över 
implement-
eringsplaner

Chefer och 
ledning

Hand-
ledning

Lärande-
ärende 
säkerhets-
planering

Säkerhets-
planerings-
team

Grund-
utbildning

Boostdag –
förhållnings-
sätt

Intern-
utbildning 
säkerhets-
planering


